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DETERMINAZIONE 

ORIGINALE 

SERVIZIO AFFARI GENERALI

Numero 59 del  25-03-2025
 
 

 
 OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA DI CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER
L'ASSUNZIONE A TEMPO PARZIALE (33 ORE SETTIMANALI) E INDETERMINATO DI N. 1 UNITÁ DI
PERSONALE NEL PROFILO DI "OPERATORE TECNICO ESPERTO" (OPERAIO SPECIALIZZATO) -
ADDETTO UFFICIO MANUTENZIONI – AREA OPERATORI ESPERTI DEL CCNL DEL 16/11/2022, CON
RISERVA PER I VOLONTARI DELLE FF.AA.

 
 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
 

 
 
Premesso che:

·        con nota acquisita al protocollo di questo Ente in data 21/08/2024 e al n. 12776/2024, il dipendente
L.R. matricola 1014 di ruolo a tempo indeterminato e pieno, con inquadramento nel profilo professionale
di Istruttore Amministrativo – Area Istruttori ha rassegnato le proprie dimissioni volontarie dal servizio,
con decorrenza a far data dal 13/09/2024, per assunzione presso altro Ente, comunicando di far riserva
di esercitare il diritto alla conservazione del posto pari alla durata del periodo di prova stabilito
dall’Amministrazione di destinazione (6 mesi);
·        attualmente il periodo di prova pari a mesi 6 (sei) del dipendente dimissionario succitato risulta
essere scaduto e che, pertanto, il posto vacante è ora disponibile e può dunque essere coperto
mediante assunzione a tempo indeterminato;
·        con deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 17/03/2025 è stata approvata la modifica alla
sottosezione 3.3 “Programmazione Piano Triennale del Fabbisogno di Personale” del Piano Integrato di
Attività e Organizzazione 2025/2027 (PIAO);

Dato atto che, come certificato dal Responsabile del Servizio Finanziario con nota prot. n. 9933 del 27.06.2024, a
seguito dell’approvazione dell'ultimo Rendiconto di gestione, relativo all'anno 2023, giusta deliberazione di
Consiglio Comunale n. 6 del 21.05.2024, resa esecutiva ai sensi di legge, il rapporto tra spese del personale
2023 ed entrate correnti (media degli esercizi 2021, 2022, 2023) al netto del FCDE è pari a 28,73% calcolato ai
sensi del D.M. 17 marzo 2020;
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Dato atto che, a seguito dell’ultimo rendiconto approvato, avendo l’’Ente conseguito un valore soglia pari a
28,73%, intermedio fra i valori soglia, dovrà pertanto mantenere sotto controllo e quindi costante detto rapporto,
non potendolo incrementare rispetto a quello corrispondente registrato nell’ultimo rendiconto della gestione
approvato;

Vista la delibera n. 15/2021 della Corte dei Conti sez. Veneto, secondo cui: “un ente intermedio – ovvero il cui rapporto, ai
sensi dell’art. 33, co. 2, del D.L. n. 34/2019, fra spese di personale e la media delle entrate correnti nel triennio al netto del
fondo crediti di dubbia esigibilità, sia pari a una percentuale compresa fra i due valori soglia previsti dal D.M. 17/03/2020,
potrà effettuare assunzioni di personale anche coprendo il turn over al 100%”; 

Considerato pertanto che in termini di invarianza della spesa di personale, a seguito della cessazione del
dipendente inquadrato nell'Area degli Istruttori, è possibile procedere nel modo di seguito indicato:

·        trasformazione del contratto di lavoro a tempo pieno (36 ore) del dipendente assunto a tempo
parziale (30 ore) con qualifica di Istruttore Amministrativo appartenente all’Area Istruttori (ex Categoria C)
;

·        assunzione a tempo indeterminato e parziale di n. 1 Operaio specializzato, inquadrato nell’area degli
Operatori Esperti (ex cat. B) per 33 ore settimanali (part time 91,67%), giusta nota prot. n. 4101 del 12/
03/2025 del Servizio Finanziario;

Visto il D. Lgs. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”;

Visto l’art. 3 c. 8 della L. 19 giugno 2019, n. 56, ai sensi del quale: “Fatto salvo quanto stabilito dall'articolo 1,
comma 399, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, fino al
31 dicembre 2024, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui all' articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il
previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001”;

Visto l’art. 1, comma 10-bis, del D. L. 202/2024, coordinato con la legge di conversione 21 febbraio 2025 n. 15, ai
sensi del quale all’art. 3 c. 8 della L. 56/2019 le parole “fino al 31 dicembre 2024” sono sostituite dalle seguenti; “
fino al 31 dicembre 2025”;

Accertato dunque che con la conversione del D.L. 202/2024 (cd. Milleproroghe), dal 25 febbraio 2025 e fino al
31 dicembre 2025, è stata reintrodotta la facoltatività della scelta di indire la mobilità volontaria prima dell’avvio di
una procedura concorsuale;

Richiamata la Deliberazione di Giunta Comunale n. 34 del 20/03/2025 con la quale si dava indirizzo al
Responsabile del Servizio Affari Generai di:

-        procedere all’espletamento della mobilità obbligatoria ex art. 34 bis del Decreto Legislativo n. 165/
2001 e ss.mm.ii, per la copertura di n.1 posto di Operaio specializzato -– Addetto Ufficio manutenzioni,
inquadrato nell’area degli Operatori Esperti (ex cat. B1);

-        non esperire la procedura di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 3 c. 4 della L. 56/2019, come
modificato dalla l. 202/2024 e dalla Legge di conversione n. 15/2025, che ha abrogato l’obbligo della
procedura di mobilità volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs 165/2001 fino al 31/12/2025, atteso che
l’espletamento della stessa comporta tempi medio/lunghi e che la stessa non sempre garantisce il buon
fine, andando deserta;

-        di procedere, in caso di esito negativo della procedura di mobilità obbligatoria, all’indizione di
procedura concorsuale pubblica per esami per il reclutamento di n. 1 posto di Operaio specializzato -–
Addetto Ufficio manutenzioni, inquadrato nell’area degli Operatori Esperti (ex cat. B1), a tempo
indeterminato e parziale per 33 ore settimanali (part time 91,67%);

 
Considerato che con nota prot. n. 4670/2025 del 21/03/2025 è stata inviata alla Regione Puglia la
comunicazione obbligatoria di assunzione aisensi dell’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 e che si procede alla
pubblicazione del bando de quo, subordinando lo stesso all’esito negativo della mobilità obbligatoria;

Visto il nuovo “Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione ed accesso all’impiego”,
approvato con D.G.C. n. 95 del 28/08/2024, esecutiva ai sensi di legge;

Visto lo schema di Bando di concorso per soli esami predisposto sulla base delle vigenti norme legislative e
regolamentari e che si allega alla presente determinazione per costituirne parte integrante e sostanziale;
 
Ritenuto, pertanto, necessario avviare, per le motivazioni sopra esposte, la procedura di concorso pubblico per
soli esami per l’assunzione a tempo parziale (33 ore settimanali) ed indeterminato di n. 1 unità di personale
inquadrato nell’Area degli Operatori Esperti con profilo Operatore Tecnico Esperto (Operaio Specializzato)
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addetto all’Ufficio Manutenzioni, approvando il relativo Bando;

Ritenuto di stabilire, in conformità a quanto previsto dal “Regolamento comunale delle procedure di concorso,
selezione ed accesso all’impiego”, approvato con D.G.C. n. 95 del 28/08/2024, esecutiva ai sensi di legge, il
termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla presente procedura di concorso alle ore 23:59
del giorno 07/04/2025;

Dato atto che con successivo provvedimento sarà nominata la Commissione esaminatrice per la procedura di
che trattasi;

 
Visti:

-         Il D. Lgs. 267/2000;
-         D. Lgs. 165/2001;
-          il C.C.N.L. del personale di comparto vigente;
-         Lo statuto Comunale;
-         Il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
-         Il decreto sindacale n. 4 del 03/01/2025 di nomina del Responsabile del Servizio AA.GG.;
 

DETERMINA

 

1.         Di ritenere la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto; 
 
2.      Di avviare la procedura di concorso pubblico per soli esami per la copertura, a tempo parziale (33
ore lavorative settimanali) ed indeterminato, di n. 1 posto di Operatore Tecnico Esperto (Operaio
Specializzato) addetto all’Ufficio Manutenzioni -Area Operatori Esperti;
 
3.      Di approvare, a tal fine, lo schema di Bando di concorso pubblico per soli esami per  la copertura
della figura professionale sopra indicata, che si allega alla presente determinazione per costituirne parte
integrante e sostanziale;
 
4.     Di disporre la pubblicazione del presente Bando di concorso pubblico per soli esami sul sito
istituzionale del Comune di Spinazzola all’indirizzo www.comune.spinazzola.bt.it – Amministrazione
Trasparente - sezione bandi e concorsi e nell’apposita sezione del Portale del Reclutamento “InPa” –
disponibile all’indirizzo internet: https://www.inpa.gov.it;
 
 
5.     Di dare atto che la presente procedura di concorso non vincola in alcun modo l’ Amministrazione e
che questa si riserva la facoltà di modificare, prorogare, riaprire i termini di presentazione delle domande
o, eventualmente, di revocare il presente Bando, di sospendere o di annullare la presente procedura o di
non procedere all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando l’interesse pubblico lo richieda in
dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di natura normativa, contrattuale , organizzativa o
finanziaria, senza che il vincitore o i partecipanti possano per questo vantare diritti nei confronti
dell’Amministrazione.

 
 

Spinazzola, 25-03-2025
 
 

L’ISTRUTTORE IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AFFARI GENERALI
LUCIANA CAROGIOIELLO DOTT.SSA VITTORIA PATRUNO

 
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.
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